(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K030-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy’ D ggiggfﬁgﬁy niebedagego D innego podmiotu®”
. 5. . . o *) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca'
REGON: 00121072200000 NIP: 8131096453

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 37
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-508 RZESZOW, UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Bozena Bator
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1985;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 1.09.2003
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.10.2021 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 32, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 32, w tym kobiet: 30,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  17.08.2018
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1. W czasie woniol soramczono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe
Inspekcy Pracy oraz wmioseow zalecen | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podsiawie osizinie kontrol Inspekior Pracy nie wydawat $rodkéw prawnych (rekontrola).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacgie ogdine

1) Wg oswiadczeniza Dyrekiora Przedszkola w kontrolowanej placéwce nie zatrudnia sie
cudzoziemcow. jak rowniez placowka nie posiada zawartych umoéw cywilnoprawnych (np.
Zlecen. umow o dziefo. umow o Swiadczenie ustug), ktérych strong bytby kontrolowany
pracodawca w fym takze z osoba prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

2) Wedlug wyjasnien Dyrekiora Przedszkola w zaktadzie dziata Ognisko Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. Wediug wyjasnien Dyrektora w trakcie dokonywania czynnosci
kontrolnych Przewodniczaca Ogniska ZNP jest nieobecna. W trakcie kontroli Inspektor
Pracy skontaxiowala sie telefonicznie z Prezesem Oddziatu ZNP w Rzeszowie — P. Anng
Szczoko. celem nawiazania ustawowej wspoipracy.

3) Dane odnosnie stanu zatrudnienia ustalono w oparciu o os$wiadczenie Dyrektora

Przedszkola

2.2 Kontrolz objeto nw. wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy i bhp.

I

Wybrane zagadnienia z zakresu przeciwdziatania i zapobiegania COVID — 19.

W dniu rozpoczecia kontroli stwierdzono, ze przy wejsciu gtbwnym do budynku placéwki
wywieszono informacje o obowiazku stosowania maseczki ochronnej oraz instrukcje dezynfekc;ji
rak.

Przy drzwiach wejsciowych do budynku oraz w korytarzu przedszkolnym znajdowat sie ptyn
dezynfekcyjny dostepny dla pracownikéw oraz oséb z zewnatrz.

Wg wyjasnien pracodawcy ogranicza sie wstep o0séb z zewnatrz do budynku, przy drzwiach
wejsciowych zamontowano dzwonek dla przywotania pracownika, pracownik ktéry przyjmuje osoby
Z zewnalrz kazdorazowo wyposazony jest w maseczke ochronna.

Jak wyjasni#a Dyrexior placowki dzieci uczeszczajgce do przedszkola odprowadzane sg przez
rodzicow / opiekunow do drzwi wej$ciowych a nastepnie odbierane $3 przez pracownika, ktoéry
kazdorazowo wyposazony jest w maseczke ochronna.

W trakcie dokonywania ustalen pracownicy, z ktérymi stycznos¢ miat Inspektor Pracy tj.; Dyrektor,
Giowna ksiegowa. intendent, pracownik, ktéry wpuscit Kontrolujagcg do budynku, 4 osoby
wykonujace w tym czasie prace w salach dydaktycznych wyposazeni byli w maseczki ochronne.

Wg oSwiadczenia Dyrektora placowki:

- wymaga sig, aby osoba wchodzaca do budynku placéwki wyposazona byta w maseczke
ochronna. 2 jezeli nie posiada $rodkéw ochrony nosa i ust placowka ma mozliwosé zapewnienia
maseczek ochronnych,

- 0sobom z zewnatrz zapewnia sie $rodki do dezynfekcji rak,

- Zapewnia sig systematyczng dezynfekcje pomieszczen i sprzetéw oraz wietrzenie pomieszczen
placowki,

- pracownikom na biezaco dostarcza sig¢ maseczki ochronne oraz piyn do dezynfekcji rak
(ustalono, ze udostepniono zapas maseczek ochronnych w pomieszczeniu intendenta).

- pracownik majgcy kontakt z osobg z zewnatrz kazdorazowo wyposazony jest w maseczke

ochronna.

Wedtug wyjasnien Dyrektora placéwki na dzien niniejszej kontroli nie stosuje sie rozwigzan
organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej lub pracy rotacyjne;.

+
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Wg wyjasnies Dyrewiorz pizcows pracodawca kazdorazowo stosuje sie do obowigzujgcych
W danym oxrese ooy G'S CMZ jak rowniez opracowat procedury wewnetrzne.

Okazano, jako ocbowsazuace miedzy innymi;

- Procedury n2 wypades zagrozena COVID - 19 w zakresie zasad zapobiegania zakazeniu
| rozprzestrzenianiu s choroby w Przedszkolu Publicznym nr 37 w Rzeszowie (data na
dokumencie 5.05.2020 r

- Procedury zapewnena bezpeczenstwa w Przedszkolu Publicznym nr 37 w Rzeszowie

w zwigzku z wysiapenem COVID - 18 — aktualizacja, obowigzujgca od 1.09.2020 r. W ust. 6
procedury stwierdza sie. ze dzieci | pracownicy nie muszg zakrywac ust i nosa (nie ma obowigzku
przebywac w maseczkach) jezell nie jest tak wskazane w przepisach prawa lub wytycznych
Ministra Zdrowia badz Glownego Inspekiora Sanitarnego, a takze w niniejszych procedurach.
W ust 8 stwierdza sie. ze pracownicy bezposrednio obstugujacy klientéw majg obowiazek
zakrywaniza ust i nosa.

Wedtug wyjasnien Dyrekiora Przedszkola z ww. procedurami zapoznano wszystkich pracownikow.

Wediug wyjasnien Dyrektora placéwki dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.
Okazano dokument .Ocena Ryzyka Zawodowego dla stanowisk potencjalnie zagrozonych
koronawirusem SARS — COV - 2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji w Przedszkolu Nr 37
w Rzeszowie™ z dnia 5.05.2020 r. Dokument wskazuje zagrozenie wirusem SARS — COV 2 oraz
$rodki zmniejszajace ryzyko.

Okazano rowniez dokument _Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla Przedszkola Publicznego
Nr 37 w Rzeszowie dla stanowisk; dyrektor, gtéwny ksiegowy, intendent, nauczyciel. pomoc
nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy. Ww. dokument uwzglednia m.in.
zagrozenie koronawirusami, w tym SARS — COV - 2" oraz $rodki profilaktyczne dla zmniejszenia
ryzyka. Dokument datowany na 28.08.2020 r.

Wediug wyjasnien Dyrektora placéwki z ww. aktualizacjg zapoznano wszystkich pracownikéw.

Do ww. dokumentu zalgczono liste pracownikéw zapoznanych z aktualizacjg oceny ryzyka

zawodowego

Il
Wybrane zagadnienia z zakresu rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy z dnia 2 marca

2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID — 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Kontrolowany pracodawca nie jest przedsiebiorca.

Tym samym. wediug wyjasnien pracodawcy, nie korzystano z dofinansowan oraz rozwigzar
przewidzianych przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiazaniach
Zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem, i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374, z pozn. Zmianami)
w zakresie; art. 15 g, art. 15 gg, art. 15 zzb, art. 15 zze1, art. 31 zo.

Wedlug oswiadczenia Dyrektora placéwki do dnia rozpoczecia niniejszej kontroli nie stosowano
rozwiazan ww. ustawy w zakresie ewentualnego; przeniesienia pracownika do pracy w innej
jednostce lub do wykonywania innej pracy, udzielenia zalegtego urlopu wypoczynkowego
w terminie jednostronnie wskazanym przez pracodawce (z pominieciem: planu urlopow i zgody
pracownika), ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku, badz innych rozwigzan ww. ustawy.
Wedtug wyjasnien Dyrektora placéwki - wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli - zaden
z pracownikow nie przebywa na kwarantannie lub w izolaciji.

Wedtug oswiadczenia Dyrektora placéwki:
- w 2021 roku zaistniato 18 przypadkow przebywania przez pracownikéw na kwarantannie oraz 7

przypadkow przebywania pracownikow w izolacji.

- wediug wyjasnien pracodawcy w 2021 roku nie bylo przypadkéw, aby ktorys z ww. grupy
pracownikow przebywajacych na kwarantannie wykonywat, za zgoda pracodawcy, prace zdalna.

- wediug wyjasnien pracodawcy w 2021 roku zaistniaty 2 przypadki wykonywania pracy zdalnej,

za zgoda pracodawcy, w okresie izolagcji.
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Z okazans) dokumentacy wynika, ze p. . przebywata na zwolnieniu lekarskim
w okresie od 27 do 22 01 2021 r. W okresie 27.01.2021 r. do 05.02.2021 r. przebywata w izolacji.
Okazano pismo znak ED 2120.3.2021 r. z dnia 1 lutego 2021 r., z ktérego wynika, ze w odpowiedzi
na wniossk p ) Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa, dziatajac
z upowainena Prazydenta Rzeszowa, wyrazit zgode na wykonywanie pracy zdalnej w okresie
1 do 5 lutego 2027 r Z okazane] dokumentacji ptacowej wynika, ze za ww. okres pracy zdainej
przypadaiacs: od T do 5 lutsgo 2021 r. naliczono wynagrodzenie za prace.

b) p
Z okazane, dokumeniaci wynika, ze ww. pracownica przebywata w izolacji domowej od

28.01.2021 r. do & 02 2021 r. Pracownica wystgpita z wnioskiem o umozliwienie jej wykonywania
pracy zdalnej w okresie izolacji od 28.01.21r. do 06.02.21 r.

Okazano pismo pracodawcy z dnia 28.01.21 r., ktérym wyrazono zgode na powyzsze.

Z okazane] dokumentach placowe] wynika, ze za ww. okres pracy zdalnej przypadajgcej od
28.01.21r. do 6.02. 2021 r. naliczono wynagrodzenie za prace.

2.3. Dodatkowe ustalenia

1) Okazano. jako obowiazujacy Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych

nauczycielami (pracownikow samorzadowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
Nr 37 w Rzeszowe datowany na 31.03.2014 r. Do ww. regulaminu sporzgdzono Aneks
Nr 1 z dnia 1012018 r. oraz Aneks z dnia 21.01.2020 r. (ktérego date wejscia w zycie
wskazano na 1.01.2020r.).
Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami obowigzujgcy
w placowce wymaga dostosowania do obowigzujgcych przepiséw z uwagi na nieaktualne
juz stawki minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslone dla poszczegoinych
kategori zaszeregowania. Przykiadowo; dla | kategorii zaszeregowania regulamin
przewiduje minimalna kwote wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1700 zt, dla VI
kategori zaszeregowania regulamin przewiduje minimalng kwote wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 1800 zt. Zmiany minimalnych stawek wprowadzono
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1723)

2) Analiza objeto akta osobowe 2 losowo wybranych pracownikéw (zatrudnionych po

1.09.2021r.)
a) p. i (nauczyciel stazysta)
Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2021 r. na czas okre$lony od 1.09.2021 r.
na czas zastepstwa za nieobecnego pracownika, stanowisko - nauczyciel wychowania

przedszkolnego, petny wymiar czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy — 1.09.2021 r.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, w ktérej
potwierdzono odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp.
Pracownica potwierdzita powyzsze podpisami w karcie.

Pracownica potwierdzita zapoznanie z ocenag ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciel
wychowania przedszkolnego.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 09.08.2021 r. potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku nauczyciela. Termin kolejnych
badan wyznaczyt lekarz do 09.08.2022 r.

b) p
Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2021 r. na czas okreslony od 1.09.2021 r.
na czas zastepstwa za nieobecnego pracownika, stanowisko — nauczyciel wychowania

przedszkolnego, petny wymiar czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy — 1.09.2021 r.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, w ktérej
potwierdzono odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp.
Pracownica potwierdzita powyzsze podpisami w karcie.
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Pracommicz potwertoie zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciel

wychowania przscsTeoinego _
W akiach zamesocoono «opee orzeczenia lekarskiego z dnia 31.08.2020 r. potwierdzajacego brak

przeciwws«azas zorowotnych do podjecia pracy na stanowisku nauczyciela. Termin kolejnych
badan wyznaczy® ewaz oo 37 08 2023 r. Orzeczenie wystawiono w zwigzku z zatrudnieniem w
Zespole Szed¥ w Iaczemiu W akiach znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 31.08.2021 r.
wysiawions orosr Iesoor Sz« w Zaczerniu, w ktérym potwierdzono okres zatrudnienia od
1.082020r do 37 08 27 r na stanowisku nauczyciela przedszkola.

Na tym usialenz konfroine zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontrol wydano:
al/ decyzy usinych
b/ poleced )
Wykaz(y) wydanych decyzi usinych i/lub-polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie konirok sprawszono/nie sprawdzano'”’ tozsamosé:
nie dot.

Sane osoby egtymowane, oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie konirol pebsano/nie pobrano’’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno™” porad:
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza-sie/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrekiora, Gidwnej Ksiegowej

S. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. o (:f?// S

Rzeszéw, dnia 08.10.2021 ... e
(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)
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"W dniu 08.10.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osobyr rezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych. :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmesuono/me wniesiono/zostang wniesione™*

dodnla =is.. oy L )
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowiénie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosc umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).™™ ‘-

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Rresac. 840 200/

(miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
— niepotrzebne skresli¢
gle)



